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1 Finalidad

RECYMET SYSTEMS, S.L. se compromete a cumplir con los principios que inspiran el presente
Cédigo Eticoy con la legislacién vigente que resulte de aplicacién en cada momento.

Este Cédigo Etico tiene como objetivo servir de guia para la actuacién del Consejo de
Administracién, profesionales y cualquier parte interesada que se relacione con la organizacion.

Asimismo, cabe poner de manifiesto que, para la confeccidn del presente Codigo Etico, se han
tenido en cuenta las recomendaciones de buen gobierno corporativo, asf como los principios de
responsabilidad social corporativa aceptados por la Sociedad.

2 Ambito de aplicacion

RECYMET SYSTEMS, S.L. forma parte de un grupo de empresas, siendo la empresa matriz Q-
MELTED, S.L.y sus filiales: RECYMET SYSTEMS, S.L., RECY INVESTMENTS, S.L. y TITANIUM-ALLOYS,
S.L. El presente cédigo se aplica a las empresas del grupo.

A su vez es aplicable a las personas fisicas que designen las personas juridicas para representa rles
en el ejercicio de su cargo, a los profesionales y cualquier parte interesada que se relacicne con
la organizacién. En particular, a los miembros del Consejo de Administracion de RECYMET
SYSTEMS, S.L.

El presente Cédigo Etico serd puesto a disposicidn de todos los miembros de la organizacion, asi
como los socios de negocios y cualquier parte interesada cuando lo requiera la naturaleza de la
relacién, debiendo asumir expresamente el compromiso de cumplimiento.

3 Pautas de conducta

3.1 Derechos humanos y laborales

RECYMET SYSTEMS, S.L. manifiesta su compromiso de respetar los derechos humanosy laborales
reconocidos en la legislacién nacional e internacional.

En particular, RECYMET SYSTEMS, S.L. manifiesta su total rechazo al trabajo infantil y al trabajo
forzoso u obligatorio y se compromete a respetar la libertad de asociacién y negociacion
colectiva, el derecho a circular libremente dentro de cada paisy el derecho a lano discriminacion.
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3.2 Proteccién del medioambiente

RECYMET SYSTEMS, S.L. desarrolla su actividad desde el respeto y la proteccion al
medioambiente, cumpliendo los esténdares establecidos en la normativa medioambiental que
resulte de aplicacién en cada momento, asi como minimizando, en la medida de lo posible, el
impacto que sus actividades puedan tener sobre éste y promoviendo actuaciones que
contribuyan a su proteccion.

A este respecto, RECYMET SISTEMS, S.L. cuenta con la UNE EN ISO 14001:2015 de Sistemas de
Gestion Ambiental.

3.3 Reputacién e imagen corporativa

RECYMET SYSTEMS, S.L. en los medios y otras comunicaciones pretende ser transparente y
transmitir veracidad en cuanto a la informacién proporcionada.

Tan solo los portavoces oficiales de RECYMET SYSTEMS, S.L. podran hacer comentarios a terceros
ajenos a la organizacién con relacién a cuestiones internas de RECYMET SYSTEMS, S.L., sobre
todo, hacemos especial mencién a aquella informacién calificada como confidencial y la relativa
a informacién econémica y financiera de la organizacion.

3.4 Compromiso con terceros

3.4.1 Clientes

RECYMET SYSTEMS, S.L. se compromete a ofrecer una calidad de servicios y productos acorde a
los estdndares de calidad establecidos legalmente, compitiendo en el mercado de forma leal
basindose en los méritos de sus productos y servicios. En este sentido, cabe poner de manifiesto
que RECYMET SYSTEMS, S.L. cuenta con la UNE-EN 1SO 9001:2015 de Calidad.

RECYMET SYSTEMS, S.L. cuenta con las medidas adecuadas para garantizar la seguridad y la
confidencialidad de los datos de sus clientes, comprometiéndose a no revelarlos a terceros, salvo
consentimiento del cliente o por obligacién legal o en cumplimiento de resoluciones judiciales o
administrativas.

La captacidn, utilizacién y tratamiento de los datos de caracter personal de los clientes deberan
realizarse de forma que se garantice el derecho a su intimidad y el cumplimiento de la legislacién
sobre proteccién de datos de caracter personal, asi como los derechos reconocidos a los clientes
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por la legislacién sobre servicios de la sociedad de la informacién y de comercio electrénico y
demas disposiciones que resulten de aplicacion.

Los profesionales evitaran cualquier clase de interferencia o influencia de clientes o terceros que
pueda alterar su imparcialidad y objetividad profesional y no podrén percibir ninguna clase de
remuneracién procedente de clientes ni, en general, de terceros, por servicios relacionados con
la actividad propia del profesional dentro de RECYMET SYSTEMS, S.L.

3.4.2 Proveedores

RECYMET SYSTEMS, S.L. adecuarad los procesos de seleccidn de proveedores a criterios de
objetividad e imparcialidad y evitara cualquier conflicto de interés o favoritismo en su seleccion
En este sentido, los miembros de RECYMET SYSTEMS, S.L. se comprometen al cumplimiento de
los procedimientos internos establecidos al efecto, sobre todo, los relativos a la homologacion de
proveedores.

Los preciosy las informaciones presentadas por los proveedores en un proceso de seleccidn seran
tratados confidencialmente y no se revelaran a terceros salvo consentimiento de los interesados
o por obligacién legal, o en cumplimiento de resoluciones judiciales o administrativas.

Los profesionales RECYMET SYSTEMS, S.L. que accedan a datos de caracter personal de
proveedores deberdn mantener la confidencialidad de tales datos y dar cumplimiento a lo
establecido en la legislacidn sobre proteccién de datos de caracter personal, en la medida en que
resulte aplicable.

Los profesionales evitardn cualquier clase de interferencia o influencia de proveedores o terceros
que pueda alterar su imparcialidad y objetividad profesional y no podrén percibir ninguna clase
de remuneracién procedente de proveedores de RECYMET SYSTEMS, S.L. ni, en general, de
terceros, por servicios relacionados con la actividad propia del profesional dentro de RECYMET
SYSTEMS, S.L.

RECYMET SYSTEMS, S.L. ofrece y exige a los proveedores un trato equitativo y honesto en cada
transaccidn. Asimismo, RECYMET SYSTEMS, S.L. asegura la participacion equitativa de los
proveedores y una seleccién imparcial de los mismos, basada en criterios de calidad, rentabilidad
y servicio.

Los proveedores de RECYMET SYSTEMS, S.L. se responsabilizardn de que sus propios proveedores
y subcontratistas estén sujetos a principios de actuacion equivalentes a los de esta seccion.

Recymel Systems S.L.
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RECYMET SYSTEMS, S.L. velara por el cumplimiento de lo dispuesto en este Cédigo Etico por parte
de sus proveedores y actuard en consecuencia ante el incumplimiento de lo previsto en el
presente cddigo y normativa que resulte de aplicacion.

3.43 Competidores

RECYMET SYSTEMS, S.L. se compromete a cumplir |a legislacion sobre competencia y las leyes
antitrust vigentes en los lugares en que desarrolla su actividad.

Todos los miembros de RECYMET SYSTEMS, S.L. deben evitar situaciones que puedan conducir a
comportamientos ilegales y anticompetitivos en el desarrollo de sus actividades y, en particular,
en el trato con competidores, clientes, proveedores y otros socios.

Por tanto, los miembros de RECYMET SYSTEMS, S.L. deben asumir el compromiso de no suscribir
contratos ya sean escritos o verbales ni revelar a competidores ni permitir que les sea revelada
informacién en relacién con precios, términos comerciales, clientes y territorios, licitaciones o
volimenes de productos.

Los miembros de la organizacién tienen el deber de informar de cualquier comportamiento
anticompetitivo o indicios del mismo.

En caso de dudar sobre si alguna actuacién es susceptible de infringir la competencia dirfjase al
compliance officer ya sea identificindose o mediante el canal andnimo de denuncias.

3.4.4 Autoridades y administraciones publicas

Las relaciones con las autoridades y las administraciones publicas estaran presididas por los
principios de legalidad, lealtad, confianza, profesionalidad, colaboracicn, reciprocidad y buena fe,
sin perjuicio de las legitimas controversias que, en defensa del interés social, puedan suscitarse
con dichas autoridades en relacidn con la interpretacidn de las normas aplicables.

RECYMET SYSTEMS, S.L. respetard y acatard las resoluciones judiciales o administrativas que se
dicten, pero se reserva el derecho a recurrir, ante cuantas instancias fuere oportuno, las referidas
decisiones o resoluciones cuando entienda que no se ajustan a Derecho y contravengan sus

intereses.
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4 Principios y deberes éticos del Consejo de Administracion

El Consejo de Administracién deberd desempefiar el cargo y cumplir los deberes impuestos por
las leyes y los estatutos con la diligencia de ordenados empresarios, teniendo en cuenta la
naturaleza del cargo y las funciones atribuidas a cada uno de ellos.

El Consejo de Administracién deberd tener la dedicacidén adecuada y adoptard las medidas
precisas para la buena direccion y el control de la sociedad.

En el desempefio de sus funciones, el Consejo de Administracidn tiene el deber de exigir y el
derecho de recabar de la sociedad la informacién adecuada y necesaria que le sirva para el
cumplimiento de sus obligaciones.

En el 4mbito de las decisiones estratégicas y de negocio, sujetas a la discrecionalidad empresarial,
el esténdar de diligencia de un ordenado empresario se entenderd cumplido cuando el Consejo
de Administracién haya actuado de buena fe, sin interés personal en el asunto objeto de decisién,
con informacién suficiente y con arreglo a un procedimiento de decisién adecuado.

4.1 Deber de lealtad

El Consejo de Administracién deberd desempefiar el cargo con la lealtad de un fiel representante,
obrando de buena fe y en el mejor interés de la sociedad.

En particular, el deber de lealtad obliga al Consejo de Administracion a:
a) No ejercitar sus facultades con fines distintos de aquéllos para los que le han sido concedidas.

b) Guardar secreto sobre las informaciones, datos, informes o antecedentes a los que haya tenido
acceso en el desempefio de su cargo, incluso cuando haya cesado en él, salvo en los casos en que
la ley lo permita o requiera.

c) Abstenerse de participar en la deliberacidn y votacién de acuerdos o decisiones en las que él o
una persona vinculada tenga un conflicto de intereses, directo o indirecto. Se excluirdn de la
anterior obligacién de abstencion los acuerdos o decisiones que le afecten en su condicién de
administrador, tales como su designacién o revocacion para cargos en el drgano de
administracién u otros de andlogo significado.

d) Desempefiar sus funciones bajo el principio de responsabilidad personal con libertad de criterio
o juicio e independencia respecto de instrucciones y vinculaciones de terceros.

Recymet Systems S.L.
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e) Adoptar las medidas necesarias para evitar incurrir en situaciones en las que sus intereses, sean
por cuenta propia o ajena, puedan entrar en conflicto con el interés social y con sus deberes para
con la sociedad.

4.2 Deber de evitar situaciones de conflicto de interés.

En particular, el deber de evitar situaciones de conflicto de interés oblige al Consejo de
Administracion a abstenerse de:

a) Realizar transacciones con la sociedad, excepto que se trate de operaciones ordinarias, hechas
en condiciones estdndar para los clientes y de escasa relevancia, entendiendo por tales aquéllas
cuya informacidn no sea necesaria para expresar la imagen fiel del patrimonio, de la situacion
financiera y de los resultados de la entidad.

b) Utilizar el nombre de la sociedad o invocar su condicién de administrador para influir
indebidamente en la realizacién de operaciones privadas.

¢c) Hacer uso de los activos sociales, incluida la informacion confidencial de la compafiia, con fines
privados.

d) Aprovecharse de las oportunidades de negocio de la sociedad.

e) Obtener ventajas o remuneraciones de terceros distintos de la sociedad y su grupo asociadas al
desempefio de su cargo, salvo que se trate de atenciones de mera cortesia.

f) Desarrollar actividades por cuenta propia o cuenta ajena que entrafien una competencia
efectiva, sea actual o potencial, con la sociedad o que, de cualquier otro modo, le situen en un
conflicto permanente con los intereses de la sociedad.

Las previsiones anteriores seran de aplicacién tambien en el caso de gue el beneficiario de los
actos o de las actividades prohibidas sea una persona vinculada al administrador.

Por lo que respecta al régimen de imperatividad y dispensa, asi como al concepto de persona
vinculada al Consejo de Administracién, asi como a las acciones derivadas de la infraccién del
deber de lealtad nos remitidos a lo establecido en la Ley de Sociedad de Capitales.

Recymet Systems S.L.
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5 Normas de conducta de los colaboradores de RECYMET
SYSTEMS, S.L.

A efectos del presente Cédigo Etico, se consideran colaboradores profesionales de RECYMET
SYSTEMS, S.L. los directivos y empleados de la organizacidn, asi como aquellas otras personas
cuya actividad se someta expresamente a la compafiia.

Aguellos profesionales de RECYMET SYSTEMS, S.L. que, en el desempefio de sus funciones,
gestionen o dirijan equipos de personas deberdn, ademds, velar porque los profesionales
directamente a su cargo conozcan y cumplan el Cédigo Etico y liderar con el ejemplo, siendo
referentes de conducta en el cumplimiento de lo previsto en el mismo.

Los profesionales del Grupo cumplirdn estrictamente la legalidad vigente en el lugar en el que
desarrollen su actividad, atendiendo al espiritu y la finalidad de las normas y observaran las
previsiones del Cddigo Etico, asi como las demds normas del sistema de gestion de cumplimiento
Penal. Asimismo, respetaran integramente las obligaciones y compromiso asumidos por
RECYMET SYSTEMS, S.L. en sus relaciones contractuales con terceros.

Los directivos y responsables de RECYMET SYSTEMS, S.L. deberdn conocer las leyes y
reglamentaciones —incluidas las normas internas de la sociedad-que afecten a sus respectivas
4reas de actividad y deberan asegurarse de que los profesionales que dependan de ellos reciban
la adecuada informacién y formacidn que les permita entender y cumplir las obligaciones legales
y reglamentarias aplicables a su funcién laboral, incluidas las internas.

5.1 Derecho a la intimidad

RECYMET SYSTEMS, S.L. respeta el derecho a la intimidad de sus profesionales, en todas sus
manifestaciones y, en especial, en lo que se refiere a datos de caracter personal. A este respecto,
RECYMET SYSTEMS, S.L. dispone de una politica de privacidad para los trabajadores donde se
regulan estas cuestiones de acuerdo con los requerimientos previstos en la legislacion de
proteccién de datos de caracter personal.

5.2 Seguridad y salud en el trabajo (SST)

RECYMET SYSTEMS, S.L. adoptarad las medidas preventivas establecidas al respecto en E
legislacién vigente y cualesquiera otras que se pudieran establecer en el futuro.

Recymet Systems S.L.
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Los profesionales de RECYMET SYSTEMS, S.L. observardn con especial atencion las normas
relativas a Seguridad y Salud en el Trabajo, con el objetivo de prevenir y minimizar los riesgos
laborales.

En este sentido, cabe poner de manifiesto que RECYMET SYSTEMS, S.L. cuenta con la UNE-EN ISO
45001:2015 de SST.

Dentro del marco del sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, RECYMET SYSTEMS, S.L. dispone
actualmente de protocolos internos de actuacién como son 1) el referido a la Prevencién e
Intervencién ante Conductas Andmalas y que prevé cémo reaccionar apropiadamente en caso de
detectar cualquier tipo de comportamiento irregular relacionado con dicho @mbito vy, en
particular, para promover la “tolerancia cero” respecto al consumo de drogas y alcohol en los
centros de trabajo de la compafifa y 2) el Procedimiento Interno de Gestion de Conflictos, el cual
ofrece unas pautas generales de actuacién a seguir para afrontar y solucionar las situaciones de
disputa que puedan ocurrir entre las personas en RECYMET SYSTEMS S.L.

Asirnismo, RECYMET SYSTEMS, S.L. se encuentra en proceso de elaboracién e implementacion en
del Protocolo de Acoso Laboral en el cual se contemplan aquellas medidas que son necesarias
para prevenir, evitar o eliminar cualquier tipo de acoso en la empresa siendo su objetivo, por
tanto, erradicar comportamientos nocivos que perjudican tanto a los trabajadores/as que los
sufre como a la propia empresa por cuanto es la responsable del bienestar fisico y psicoldgico de

sus empleados.

Este protocolo contra la violencia sea fisica o psicoldgica, incluye mecanismos de denuncia ante
estas situaciones a disposicién de las personas trabajadoras y contiene el procedimiento de
actuacién que se debe seguir ante una situacién de acoso, debiéndose informary formar a toda
la plantilla sobre los medios a su alcance dentro de la organizacidn y como debe actuarse ante
estas situaciones.

Estas herramientas han sido dispuestas con el propdsito de actuar diligentemente para proteger
los intereses de todos los miembros de la organizacion.

5.3 Seleccién y evaluacion

RECYMET SYSTESMS, S.L. mantendrd el mds riguroso y objetivo programa de seleccion,
atendiendo exclusivamente a los méritos académicos, personales y profesionales de los
candidatos y a las necesidades de la organizacion.

RECYMET SYSTEMS, S.L. evaluara a sus profesionales de forma rigurosa y objetiva, atendiendo a
su desempefio profesional individual y colectivo.

Recymet! Systems S.L.
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5.4 Igualdad y conciliacion

RECYMET SYSTEMS, S.L. no establecerd diferencias salariales por razén de condiciones
personales, fisicas o sociales como el sexo, la raza, el estado civil o la ideologia, las opiniones
politicas, la nacionalidad, |a religién o cualquier otra condicién personal, fisica o social.

RECYMET SYSTEMS, S.L. respeta la vida personal y familiar de sus profesionales y promovera los
programas de conciliacién que faciliten el mejor equilibrio entre esta y sus responsabilidades
laborales.

5.5 Formacion

RECYMET SYSTEMS, S.L. promoverd la formacién de sus profesionales. Los programas de
formacién propiciaran la igualdad de oportunidades y el desarrollo de la carrera profesional y
contribuirdn a la consecucién de los objetivos de la organizacién.

5.6 Obsequios y regalos

RECYMET SYSTEMS, S.L. pretende asegurar que todos sus empleados, asi como los terceros con
los que mantiene relaciones de negocio, cumplan con lo dispuesto en las principales normas
antisoborno. Por este motivo, tendremos en consideracién los estéandares fijados en la norma ISO
37001, sobre Sistemas de Gestidn Anti-Soborno en cuanto a las definiciones de regalo y
hospitalidad.

Los miembros de RECYMET SYSTEMS, S.L. sélo podran aceptar u ofrecer regalos u hospitalidades,
cuando sean conformes con la normativa que resulte de aplicacion y con la Politica de Regalos de
la empresa.

Tanto los incumplimientos de este apartado del Codigo Etico como las dudas que el mismo puede
suscitar seran elevados al érgano de cumplimiento a través de los canales de denuncia

establecidos al efecto.

6 Conflictos de interés

Se considerard que existe conflicto de interés en aquellas situaciones en las que entren en
colisién, de manera directa o indirecta, el interés personal del profesional y el interés social de
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RECYMET SYSTEMS, S.L. Existira interés personal del profesional cuando el asunto le afecte a él o
a una persona con é| vinculada.

Tendrén la consideracién de personas vinculadas las establecidas en la Ley de Sociedades de
Capital:

a) El cényuge del trabajador o la persona con andlogo relacidn de afectividad

b) Los ascendentes, descendentes y hermanos del trabajador o su cényuge (o persona con
andloga relacién de afectividad)

¢) Los conyuges de los ascendentes, descendentes y hermanos del trabajador.

d) Las sociedades o entidades en las que el profesional, o cualquier persona a €l vinculada,
por si mismo o por persona interpuesta, ejerza un cargo de administracion o direccién o
de las cuales perciban remuneracion por cualquier causa, siempre que, a mds, ejerza, di-
recta o indirectamente, una influencia significativa en las decisiones financieras y opera-
tivas de estas sociedades o entidades.

7 Canal de denuncias

RECYMET SYSTEMS, S.L. ha establecido una via de sistema de comunicacion de denuncias con el
objetivo de fomentar el cumplimiento de la legalidad y de las normas de conducta establecidas
en el Cédigo Etico.

La finalidad de este canal de denuncias es posibilitar a los profesionales de la organizacion la
comunicacién de hechos o conductas que puedan revestir el cardcter de ilicito, asi como la
comunicacién de cualquier hecho, conducta o sospecha que puedan considerarse contrarios a los
principios y normas establecidas en la organizacion. Asimismo, este canal se ofrece como
herramienta para resolver cualguier duda o consulta en relacién con la aplicacidon del sistema de
gestién de Compliance Penal, asi como cualquier otro sistema implementado en la entidad,
incluyendo el relativo a Seguridad y Salud en el Trabajo.

Con el objetivo de proteger a los trabajadores que usen el canal de denuncias contra posibles
represalias, se ha implementado dos tipos de canales:

1. Canal interno y anénimo dirigido a los/las trabajadoras. Canal externalizado a una empresa
orestadora de este servicio. En este sentido, RECYMET SYSTEMS, S.L. se compromete a impartir
formacién a sus trabajadores en relacién con el sistema de gestion de cumplimiento Penal
haciendo hincapié en el funcionamiento del canal de denuncias.
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2. Canal publico y confidencial dirigido a cualquier parte interesada. Canal habilitado mediante el
correo electrénico compliance@recymet.com el cual es informado a nivel global a través de la

web corporativa.

8 Interpretacién e integracién del Cédigo Etico

Este Cddigo Etico se interpretara de conformidad con la Politica de Compliance y el Sistema de
Gestidn de Cumplimiento normativo.

El Compliance Officer es el Organo de Cumplimiento normativo al que corresponde la
interpretacidn e integracién general del Cddigo Etico.

El Cédigo Etico, por su naturaleza, no abarca todas las situaciones posibles, sino que establece los
criterios para orientar la conducta de las personas sujetas a él en sus relaciones con RECYMET
SYSTEMS, S.L. y con terceros por razén de su vinculacién con la organizacion, asi como, en su
caso, resolver las dudas que puedan plantearse en el desarrollo de su actividad profesional.

Cualquier duda que pueda surgir a los profesionales de RECYMET SYSTEMS, S.L. sobre la
interpretacién del Cédigo Etico debera consultarse con el Organo de Cumplimiento normativo.

9 Aceptacién del Codigo Etico

El Consejo de Administracién, los profesionales de la organizacién y sus proveedores deben
aceptar expresamente las normas de actuacién establecidas en el presente Codigo Etico en tanto
les sean aplicables.

Los profesionales que en el futuro se incorporen y los proveedores que contraten con la
organizacién, aceptaran expresamente el presente Cédigo Etico en aquellos que les resulte de
aplicacion.

El Consejo de Administracién y restantes miembros de RECYMET SYSTEMS, S.L. recibirdn un
ejemplar completo del Cédigo Etico, de cuya entrega acusaran recibo firmado.
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10 Aprobacién y modificacion

El Codigo Etico se revisard y actualizard periddicamente, atendiendo al informe anual del

Compliance Officer, asi como a las sugerencias y propuestas que realicen los profesionzles de la

organizacidn, asi como sus proveedores y clientes.

La modificacién de este Codigo Etico corresponderd en todo caso al érgano de gobierno de
RECYMET SYSTEMS, S.L.

El Codigo Etico fue aprobado en la reunién del érgano de gobierno de RECYMET SYSTEMS, S.L.
celebrada el 14 de febrero de 2019.

El Cédigo Etico fue modificado y aprobado por el nuevo Organo de gobierno debido a un cambio
en la estructura participativa del Consejo de Administracién de RECYMET SYSTEMS, S.L. en fecha
1 de Julio de 2022.

Firmado,

|

Presidente Cons jtZdeﬂAﬁﬁ'ﬁnis racion
Sr. Joaquim Maria Sindreu Miralles
DNI 35119524¢

Vicepresidente Consejo deAdministracion
Sr. Aitor Silloniz Aresti
DNI 30678122D

ontaner Soldevila
DNI 36115215D
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